
การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใด

กระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภมิูหลัง/ความประพฤติ

และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านท่าเกษม

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารและข้าราชการครูโรงเรียนบ้านท่าเกษม

URL ท่ีเผยแพร่ https://www.btks.ac.th/web/

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรม

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและและข้าราชการครูโรงเรียนบ้านท่าเกษม เพื่อการเลื่อนขั้นเงินเดือน

ได้นําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือข้ึนเงินเดือน การพัฒนาบุคลากร และการปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยจัดทําเป็นคู่มือการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใช้เป็นแนวทางให้กับผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ผู้ทําหน้าที่ประเมินและผู้รับการประเมินได้ ใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาอย่างชัดเจนและทราบถึงแนวทางการ
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ดําเนินการบริหารงานบุคคลอย่างมีมาตรฐาน ตามหลักจริยธรรม โปร่งใส รวมท้ังในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี จะมีการกําหนดระดับความ คาดหวังผลประเมินในแต่ละตําแห

น่งครอบคลุมพนักงาน

ในทุกระดับอย่างยุติธรรมและเท่าเทียม โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปี 2566 กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยแบ่งการ พิจารณาเป็น 2 ส่วนหลัก

ได้แก่

ส่วนที่ 1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน ประเมินการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้บรรลุผลตาม เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์องค์กร รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนงาน

ของบริษัทให้ดําเนินการ ไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยโรงเรียนบ้านท่าเกษมมีการกําหนดหลักเกณฑ์และตัวชี้วัด (Key Performance Indicator)

ให้กับพนักงานทุกคนได้ลงนามรับทราบตัวช้ีวัดที่จะทําการประเมิน และ ในปี 2566 นําผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ ซ่ึงให้จะทําพนักงานท่ี

ประพฤติปฏิบัติตน

ท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานจะได้รับการประเมินที่ดี มีความโปร่งใส และวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน ได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อขวัญและกําลังใจในการทํางาน

ส่วนที่ 2 ประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยนําหลักประมวลจริยธรรม สําหรับผู้บริหารและและข้าราชการครูโรงเรียนบ้านท่าเกษมมาใช้โดยการกําหนด

หัวข้อการยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม (Integrity)

ในหัวข้อการประเมินสมรรถนะหลักท่ีพนักงานทุกระดับต้องมี เพื่อเป็นการหล่อหลอมให้เกิด พฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ร่วมกัน โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใน บสอ. มี

การดํารงตนและประพฤติ ปฏิบัติตนในวิถีแห่งความดีงาม ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่อย่างเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึก

ท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง ท้ังในกรอบของกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม รักษาภาพลักษณ์ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และเกียรติยศของความเป็นผู้บริหาร

และ

และข้าราชการครู

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่

ควรกระทํา (Dos & Don’ts)
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การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ใช้ในกระบวนการประเมินผล

การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรม

ประมวลจริยธรรมท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don’ts)

1. ประเมินผลสัมฤทธ์ของการปฏิบัติงาน - การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน ด้วยการรับผิดชอบมุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์องค์กร

- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยันและ อดทน เพื่อให้งานบรรลุผลสําเร็จตาม

เป้าหมาย ทันตามกําหนดเวลา

- เชื่อมั่นในระบบการทํางานเป็นทีมประสานงานกับ ทีมงานและฝ่ายท่ีเก่ียวข้องให้เกิด

ความเข้าใจใน เป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานท่ีตรงกัน เพื่อให้

งานบรรลุตามเป้าหมาย

- กําหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด (Key Performance Indicator: KPI)

และกรอบเวลาการทํางานท่ีใช้ประเมินผลงาน อย่างชัดเจนและเป็น

ธรรม สามารถปฏิบัติตามเป้าหมายได้

2.การประเมินสมรรถะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน

2. 1 สมรรถนะหลัก

- การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

- การยึดม่ันในความถูกต้องและจริธรรม

- การทํางานเป็นทีม (Teamwork)

- การส่ังสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ

- การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน ด้วยการรับผิดชอบ มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้

บรรลุผล สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและ

ยุทธศาสตร์องค์กร

- ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างตรงไปตรงมา

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

- กล้าตัดสินใจและกระทําให้สิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม

- รอบรู้มีนานะ พยายามขวนขวายเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ แบ่งปันความรู้ ถ่ายทอดความรู้เพื่อ

พัฒนาทีมและพัฒนางาน
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- ส่งเสริมและสนับสนุนงานของบริษัทให้ดําเนินการอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

- เชื่อมั่นในระบบการทํางานเป็นทีมประสานงานกับทีมงานและฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง

ให้เกิดความเข้าใจใน เป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานท่ีตรงกัน เพื่อให้

งานบรรลุตามเป้าหมาย

2.2 สมรถนะประจําตําแหน่ง

• การคิดวิเคราะห์

- การบริการท่ีดี

- การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

- การดําเนินการเชิงรุก

- ความม่ันใจในตนเอง

- สภาวะผู้นํา

- ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใสรักษา ผลประโยชน์

- รอบรู้ มีมานะ พยายามขวนขวายเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ

- ปฏิบัติงาน และพัฒนางาน เพื่อให้ได้ผลงานท่ีมี คุณภาพดีกว่าเดิมและมีมาตรฐานสูง

-แบ่งปันความรู้ ถ่ายทอดความรู้ เพื่อพัฒนาทีมและพัฒนางาน

- มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใฝ่หาความรู้ นําความรู้ ความเช่ียวชาญไปพัฒนาตนเอง

และสร้างสรรค์งานเพื่อส่วนรวม รวมท้ังพยายามรักษา มาตรฐานการทํางาน

- ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ ของบริษัท รักษาเกียรติศักดิ์
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3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

โรงเรียนบ้านท่าเกษมไดน้ําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาปรับใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนําจริยธรรมสําหรับผู้บริหารและข้าราชการครูโรงเรียน

บ้านท่าเกษมท่ีพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมตามประมวล จริยธรรมมาประยุกต์ใช้เป็นหลักในการดําเนินตามวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนา ปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์สุจริต

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง คํานึงถึง ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก สามารถดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ บสอ.

ผ่านการ กําหนดเป็นหัวข้อการประเมินด้านสมรรถนะและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ซ่ึงบังคับบุคลากรทุกระดับชั้น และ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้บริหารและข้าราชการครู

โรงเรียนบ้านท่าเกษมได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีจากผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น โดยผลประเมินในภาพรวมมีคะแนนประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยู่

ในระดับท่ีดี

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนบ้านท่าเกษมได้นําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรมาปรับใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อข้ึน

เงินเดือนประจําปี 2566 และการพิจารณาโบนัส และการเลื่อนตําแหน่งพนักงานตามเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) โดยการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน มี 70 คะแนน

ส่วนการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการประเมินสมรรถนะหลักและสมรถนะ ประจําตําแหน่ง มีคะแนน 30 คะแนน โดยจากการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของ

บุคลากรมาเป็นหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้

มากกว่า 95-100 สูงกว่ามาตรฐานมาก

มากกว่า 80-95 สูงกว่ามาตรฐาน

มากกว่า 65-80 มาตรฐาน

มากกว่า 60-65 พอใช้

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 60 ต่ํากว่ามาตรฐาน

จากผลการประเมิน พบว่าพนักงานส่วนใหญ่ได้ผลประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงในการนําผล ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมปรับใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลจะช่วย

ส่งเสริมให้บุคลากร โรงเรียนบ้านท่าเกษมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
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5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

-

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

......................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................ ............................................................................................................................................................................……………………………………………………..

ผู้รายงาน จรัสศรี เพียแก้ว
(นางจรัสศรี เพียแก้ว)

ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ

ผู้บังคับบัญชา ทิพนารา เกรียงพิริยกุล
(นางสาวทิพพนารา เกรียงพิริยกุล)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าเกษม


