
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

โรงเรียนบ้านท่าเกษม

๑. วัตถุประสงค์

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสําคัญท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน

เพื่อตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระ

ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ

พัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าใน

วิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสําคัญ

๑. เพื่อให้การดําเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นไปตาม

หลักธรรมาภิบาล

๒. เพื่อส่งเสริมบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่มีความ

รับผิดชอบให้เกิดผลสําเร็จตามการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดม่ันในระเบียบ

วินัย

จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ

๔. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับ การยกย่องเชิดชู

เกียรติมีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น

สําคัญ

๒. ขอบเขต

การายงานนี้เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานการบริหารบุคคลเฉพาะที่อยู่ในอํานาจหน้าท่ีของ

โรงเรียนบ้านท่าเกษม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1

๓. หัวข้อการรายงาน

- คําสั่งแต่งตั้ง มอบหมายงานในหน้าท่ีข้ารราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี ๒๕๖๖

- ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ประจําปี ๒๕๖๖

- จํานวนนักเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

- รายงานผลการอบรม/พัฒนาตนเอง



คําสั่งโรงเรียนบ้านท่าเกษม

ท่ี ๓๒/ ๒๕๖๖

เรื่อง แต่งตั้งมอบหมายงานในหน้าท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖

เพื่อให้การบริหารจัดการโรงเรียนบ้านท่าเกษม ดําเนินงานด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางการศึกษา จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ราชการงานสนับสนุน

การสอนให้ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านท่าเกษมปฏิบัติหน้าท่ี ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

ดังต่อไปนี้

๑. นางสาวสมหญิง คายเลิศ ครูประจําชั้นอนุบาลปีที่ ๒

- สอนทุกกลุ่มประสบการณ์

- รายงานประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย(SAR)

- งานวิชาการระดับปฐมวัย

- โครงการท่ีได้รับมอบหมาย

- เจ้าหน้าที่การเงิน

- ดูแลห้องการเงิน

- รับผิดชอบเขตความสะอาด รอบอาคารอนุบาล

- โครงการท่ีได้รับมอบหมาย

- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย

๒. นางสาวนพรัตน์ นาชัยดูลย์ ครูประจําชั้นอนุบาลปีที่ ๓

- สอนทุกกลุ่มประสบการณ์

- จัดระบบจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล (DMC)

- การรับนักเรียน

- การจัดทําสํามะโนผู้เรียน(ทะเบียนนักเรียน)

- ติดตามนักเรียนตกหล่น

- งานวิชาการระดับปฐมวัย

- รายงานประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย(SAR)

- รับผิดชอบเขตความสะอาด รอบอาคารอนุบาล



- โครงการท่ีได้รับมอบหมาย

- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย

๓. นางสาววิจิตรา เงินเต็ม ครูประจําชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑/๑

- จัดการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระเรียนรู้

- ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

- จัดระบบจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล (DMC)

- การรับนักเรียน

- การจัดทําสํามะโนผู้เรียน(ทะเบียนนักเรียน)

- ติดตามนักเรียนตกหล่น

- รายงานการอ่าน ป. 1 (RT)

- เจ้าหน้าที่สหกรณ์โรงเรียน

- ดําเนินงานและดูแลทุน กสศ.

- เจ้าหน้าที่ตรวจรับอาหารเสริม (นม)

- โครงการท่ีได้รับมอบหมาย

- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย

๔. นางจรัสศรี เพียแก้ว ครูประจําชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑/๒

- จัดการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระเรียนรู้

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

- บริหารงานบุคคล(งานทะเบียนประวัติและวันลา)

- รักษาราชการแทนผู้บริหารสถานศึกษาคนท่ี ๓ ในกรณีท่ี

ผูอ้ํานวยการไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่

- หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ

- โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดส่ิงเสพติดและบายมุข

- โครงการท่ีได้รับมอบหมาย

- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย

๕. นางวาสนา พูลชาติ ครูประจําชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒/๑

- จัดการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระเรียนรู้

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศาสนา และ

วัฒนธรรม



- รักษาราชการแทนผู้บริหารสถานศึกษาคนท่ี ๒ ในกรณีท่ี

ผูอ้ํานวยการไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่

- งานอนามัยโรงเรียน

- ดูแลรักษาเรือนพยาบาล

- ทุนมูลนิธิเกียรติเพ่ือการศึกษาและทุนอื่นๆ

- โครงการท่ีได้รับมอบหมาย

- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย

๖. นางสายใจ ถานะวร ครูประจําชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒/๒

- จัดการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระเรียนรู้

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

- หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ

- เจ้าหน้าที่อาหารกลางวัน

- ดูแลแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

- รักษาราชการแทนผู้บริหารสถานศึกษาคนท่ี ๑ ในกรณีท่ี

ผูอ้ํานวยการไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่

- รายงานทักษะอาชีพ

- โครงการท่ีได้รับมอบหมาย

- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย

๗. นางสาวนภาพร แก้วประพันธ์ ครูประจําชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/๑

- จัดการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระเรียนรู้

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

- เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลร้านค้าโรงเรียน

- เจ้าหน้าที่ Operetor Moe Safety Center

- รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน จัดทําวารสาร

โรงเรียน ลงข่าวประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซต์ ,เพจFacebook ,กลุ่มประชาสัมพันธ์สพป.สระแก้ว ๑ ,

ถ่ายภาพกิจกรรมโรงเรียน

- งานระบบดูแลนักเรียน

- งานสหกรณ์โรงเรียน

- โครงการท่ีได้รับมอบหมาย

- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย

๘. นางอิสรีย์ จารุโรจน์วัฒนา ครูประจําชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/๒

- จัดการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระเรียนรู้

- ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

- งานอาคารสถานท่ีและพัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน



- ดูแลแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

- รายงานทักษะอาชีพ

- รายงานประกันคุณภาพภายในระดับประถม (SAR)

- โครงการท่ีได้รับมอบหมาย

- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย

๙. นางจีราวรรณ ผาสุข ครูประจําชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔

- จัดการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระเรียนรู้

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

- จัดทําเอกสารงานทะเบียน ปพ.1 ปพ.3 ใบรับรองการศึกษา

- ดูแลระบบสารสนเทศอินเทอร์เน็ต งานไอซีที กล้องวงจรปิด

เว็บไซต์ของโรงเรียน

- จัดทําระบบ schoolmiss ของโรงเรียน

- ดูแลห้องปฎิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์

- พิธีกร พิธีการของโรงเรียน

- เจ้าหน้าที่สหกรณ์โรงเรียน

- โครงการท่ีได้รับมอบหมาย

- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย

๑๐. นางสาวดาราวรรณ กันบัวลา ครูประจําชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕

- จัดการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระเรียนรู้

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

- เจ้าหน้าที่สหกรณ์โรงเรียน

- โครงการท่ีได้รับมอบหมาย

- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย

๑๑. นางจินตนา ทองเล็ก ครูประจําชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๑

- จัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระเรียนรู้

- หัวหน้างานบริหารวิชาการ

- เจ้าหน้าที่ธุรการ

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

- งานสหกรณ์โรงเรียน

- รายงานประกันคุณภาพภายในระดับประถม(SAR)

- การสอบระดับชาติ RT NT O-NET

- รับผิดชอบระบบบริหารจัดการศึกษา (Schoolmis)



- ดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย

- โครงการท่ีได้รับมอบหมาย

- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย

๑๒. นางสาวศศิประภา ช่วยณรงค์ ครูประจําชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๒

- จัดการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระเรียนรู้

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

- เจ้าหน้าที่พัสดุ

- เจ้าหน้าที่สหกรณ์โรงเรียน

- จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

- กิจกรรมหนังสือเรียน

- โครงการท่ีได้รับมอบหมาย

- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย

๑๓. นางสาวศุภลักษณ์ วงค์ศรีทา ครูพี่เลี้ยงเด็กพิเศษ

- สอนเด็กพิเศษเรียนร่วม

- เจ้าหน้าที่สหกรณ์โรงเรียน

- ดูแลปิดเปิดห้องน้ําด้านทิศตะวันออก

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

- งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย

มีหน้าท่ี

๑. กํากับ ดูแลเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติของนักเรียน

๒. ทํางานธุรการชั้นเรียนให้เป็นปัจจุบัน ประมวลผลเม่ือสิ้นปีการศึกษา

๓. ดําเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

๔. พัฒนาส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและหลากหลายสอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้

๕. กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายในกลุ่มสาระท่ีสอนเพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีแสดงถึง

ความสามารถอย่างแท้จริงของนักเรียนและเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ท่ีสอน

๖. วิเคราะห์พัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม

๗. ดําเนินการแก้ปัญหานักเรียนจากผลการวิเคราะห์นักเรียน พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การ

วัด และประเมินผล เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนตามศักยภาพ

๘. รวบรวมข้อมูลเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้

การวัดและประเมินผล



๙. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยเน้นผลที่เกิดกับนักเรียนต่อผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง

๑๐. ปฏิบัติการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียนบ้านท่าเกษม ซ่ึงประกอบด้วย

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี และชุมนุม) และกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ตามแผนการจัดชั้นเรียนของแต่ละระดับช้ัน

ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่อย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทาง

ราชการ สืบไป

ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ลงชื่อ

(นางสาวทิพนารา เกรียงพิริยกุล)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าเกษม



ตารางแสดงจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจําแนกตามวุฒิการศึกษา/วิชาเอก

ปีการศึกษา ๒๕๖๖

จํานวน ๑๔ คน

วิชาเอก จํานวนคน วุฒิการศึกษา

ชาย หญิง รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ต่ํากว่า

ปริญญา

การบริหาร

การศึกษา

- ๓ ๓ - ๓ - -

การสอน

ภาษาไทย

- ๒ - ๒ - - -

การศึกษา

ปฐมวัย

- ๑ - ๑ - - -

ประถมศึกษา - ๑ - ๑ - - -

คณิตศาสตร์ - ๑ - ๑ - - -

วิทยาศาสตร์ - ๒ - ๒ - - -

ภาษาอังกฤษ - ๑ - ๑ - - -

สังคมศึกษา - ๑ - ๑ - - -

คหกรรม - ๑ - ๑ - - -

สุขศึกษา - ๑ - ๑ - - -



ตารางแสดงจํานวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามตําแหน่ง

ปีการศึกษา ๒๕๖๖

จํานวน ๑๔ คน

อันดับ เพศ ร้อยละ

ชาย หญิง รวม

ครูอัตราจ้าง - ๒ ๒ ๑๔

ครูผู้ช่วย - ๑ ๑ ๗

ครู คศ.1 - ๓ ๓ ๒๑

ครู คศ.2 - ๑ ๑ ๗

ครู คศ.3 - ๖ ๖ ๔๔

ผู้บริหาร - ๑ ๑ ๗



แบบสํารวจข้อมูลนักเรียน

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ครั้งท่ี ๑)

ส่วนราชการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)

จังหวัดสระแก้ว

โรงเรียนบ้านท่าเกษม

ระดับชั้น จํานวน

ห้อง

จํานวนนักเรียน หมายเหตุ

ชาย หญิง รวม

อนุบาล ๑ - - - - -

อนุบาล ๒ ๑ ๒๐ ๑๕ ๓๕

อนุบาล ๓ ๑ ๑๕ ๑๖ ๓๑

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒ ๒๐ ๑๕ ๓๕

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๒ ๑๗ ๑๗ ๓๔

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒ ๑๙ ๑๘ ๓๗

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ ๑๐ ๑๘ ๒๘

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ ๒๑ ๑๒ ๓๓

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒ ๒๑ ๒๗ ๔๘

รวมทั้งสิ้น ๑๒ ๑๔๓ ๑๓๘ ๒๘๑



รายงานผลการไปราชการ ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

เรื่อง รายงานผลการอบรมโครงการ ๑ โรงเรียน ๑ ครูอนามัย

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าเกษม

เม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ข้าพเจ้านางวาสนา พูลชาติ

เดินทางไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน (เรื่อง) โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ ครูอนามัย

จัดโดยโรงเรียนสระแก้ว รวมเป็นเวลา ๑ วัน

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้ารับการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว

จึงขอรายงานสรุปผลการไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน ดังต่อไปนี้

๑ประธานในพิธีเปิดงาน

นางสาวตรีนุช เทียนทอง (รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ)

๒เรื่อง เนื้อหาและหัวข้อการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน มีดังนี้

การปฏิบัติงานของครูอนามัยในโรงเรียน

๓. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน

ต่อตนเอง ได้แก่ รู้หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของครูอนามัย

ต่อหน่วยงาน ได้แก่ โรงเรียนจะได้ให้การช่วยเหลือหรือส่งต่อเด็กที่เจ็บป่วยในระหว่างอยู่โรงเรียน

๔. แนวทางในการนําความรู้ ทักษะท่ีได้จากการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน

ไปปรับใช้ประโยชน์แก่หน่วยงาน

โรงเรียนจะได้ให้การช่วยเหลือหรือส่งต่อเด็กที่เจ็บป่วยในระหว่างอยู่โรงเรียน

๕. เอกสารท่ีได้รับจากการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน มีดังต่อไปนี้

๕.๑ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๕.๒ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ



ลงชื่อ …………………………………………….……… ผู้รายงาน

(นางวาสนา พูลชาติ)

ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ

เสนอผู้อํานวยการโรงเรียน

……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………

………………………………….…………………………………………………………………………………………….…………………………

ลงชื่อ …………………………………………….……… ผู้ตรวจรายงาน

(นางสาวทิพนารา เกรียงพิริยกุล)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าเกษม



รายงานผลการไปราชการ ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

เรื่อง รายงานผลการอบรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าเกษม

เม่ือวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ข้าพเจ้านางสาวดาราวรรณ กันบัวลา และนางสาวนภาพร แก้ว

ประพันธ์

เดินทางไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน (เรื่อง) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

จัดโดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑ รวมเป็นเวลา ๑ วัน

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้ารับการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว

จึงขอรายงานสรุปผลการไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน ดังต่อไปนี้

๑. ประธานในพิธีเปิดงาน

นายวิชาญ เหล่าจันทร์อัน (รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑)

๒. เรื่อง เนื้อหาและหัวข้อการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน มีดังนี้

การปฏิบัติงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๓. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน

ต่อตนเอง ได้แก่ รู้หลักเกณฑ์การคัดกรองเด็กปกติ เด็กมีปัญหา เด็กเสี่ยงเบื้องต้น

ต่อหน่วยงาน ได้แก่ โรงเรียนจะได้ให้การช่วยเหลือหรือส่งต่อเด็กมีปัญหา เด็กเสี่ยง

๔. แนวทางในการนําความรู้ ทักษะท่ีได้จากการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน

ไปปรับใช้ประโยชน์แก่หน่วยงาน

โรงเรียนจะได้ให้การช่วยเหลือหรือส่งต่อเด็กมีปัญหา เด็กเสี่ยง

ไม่ชอบอะไร ปรับพฤติกรรมพ้ืนฐานของนักเรียนแต่ละคน

๕. เอกสารท่ีได้รับจากการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน มีดังต่อไปนี้

๕.๑ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๕.๒ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ



ลงชื่อ …………………………………………….……… ผู้รายงาน

(นางสาวนภาพร แก้วประพันธ์)

ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ

เสนอผู้อํานวยการโรงเรียน

……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………

………………………………….…………………………………………………………………………………………….…………………………

ลงชื่อ …………………………………………….……… ผู้ตรวจรายงาน

(นางสาวทิพนารา เกรียงพิริยกุล)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าเกษม



รายงานผลการไปราชการ ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

เรื่อง รายงานผลการอบรมโครงการความปลอดภัยตามหลักสุขาภิบาล

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าเกษม

เม่ือวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ข้าพเจ้านางสายใจ ถานะวร

เดินทางไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน (เรื่อง) โครงการความปลอดภัยตามหลักสุขาภิบาล

จัดโดยเทศบาลตําบลท่าเกษม รวมเป็นเวลา ๑ วัน

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้ารับการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว

จึงขอรายงานสรุปผลการไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน ดังต่อไปนี้

๑. ประธานในพิธีเปิดงาน

นายวิเชียร สุคนธประทีป (นายกเทศมนตรีตําบลท่าเกษม)

๒. เรื่อง เนื้อหาและหัวข้อการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน มีดังนี้

ความปลอดภัยตามหลักสุขาภิบาล

๓. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน

ต่อตนเอง ได้แก่ นํามาใช้จัดเตรียมอาหารกลางวันให้แก่นักเรียน

ต่อหน่วยงาน ได้แก่ เด็กมีสุขอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ส่งผลดีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

๔. แนวทางในการนําความรู้ ทักษะท่ีได้จากการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน

ไปปรับใช้ประโยชน์แก่หน่วยงาน

เด็กมีสุขอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ส่งผลดีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ไม่ชอบอะไร ปรับพฤติกรรมพ้ืนฐานของนักเรียนแต่ละคน

๕. เอกสารท่ีได้รับจากการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน มีดังต่อไปนี้

๕.๑ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๕.๒ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ



ลงชื่อ …………………………………………….……… ผู้รายงาน

(นางสายใจ ถานะวร)

ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ

เสนอผู้อํานวยการโรงเรียน

……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………

………………………………….…………………………………………………………………………………………….…………………………

ลงชื่อ …………………………………………….……… ผู้ตรวจรายงาน

(นางสาวทิพนารา เกรียงพิริยกุล)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าเกษม



รายงานผลการไปราชการ ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

เรื่อง รายงานผลการอบรม Education leader Forum

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าเกษม

เม่ือวันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ข้าพเจ้านางสาววิจิตรา เงินเต็ม

เดินทางไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน (เรื่อง) Education leader Forum

จัดโดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑ รวมเป็นเวลา ๑ วัน

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้ารับการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว

จึงขอรายงานสรุปผลการไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน ดังต่อไปนี้

๑. ประธานในพิธีเปิดงาน

นางนัยนา ตันเจริญ (ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑)

๒. เรื่อง เนื้อหาและหัวข้อการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน มีดังนี้

การเรียนการสอนโดยใช้จิตใจเป็นพ้ืนฐาน

๓. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน

ต่อตนเอง ได้แก่ นํามาใช้จัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน

ต่อหน่วยงาน ได้แก่ ปรับพฤติกรรมพ้ืนฐานของนักเรียนแต่ละคน

๔. แนวทางในการนําความรู้ ทักษะท่ีได้จากการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน

ไปปรับใช้ประโยชน์แก่หน่วยงาน

การนํามาใช้จัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองมากข้ึน รู้ว่าตนเองชอบอะไร

ไม่ชอบอะไร ปรับพฤติกรรมพ้ืนฐานของนักเรียนแต่ละคน

๕. เอกสารท่ีได้รับจากการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน มีดังต่อไปนี้

๕.๑ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๕.๒ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ



ลงชื่อ …………………………………………….……… ผู้รายงาน

(นางสาววิจิตรา เงินเต็ม)

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

เสนอผู้อํานวยการโรงเรียน

……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………

………………………………….…………………………………………………………………………………………….…………………………

ลงชื่อ …………………………………………….……… ผู้ตรวจรายงาน

(นางสาวทิพนารา เกรียงพิริยกุล)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าเกษม



รายงานผลการไปราชการ ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

เรื่อง รายงานผลการอบรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าเกษม

เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ข้าพเจ้านางสาวนพรัตน์ นาชัยดูลย์ และนางสาววิจิตรา เงินเต็ม

เดินทางไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน (เรื่อง) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดโดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑

รวมเป็นเวลา ๑ วัน

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้ารับการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว

จึงขอรายงานสรุปผลการไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน ดังต่อไปนี้

๑. ประธานในพิธีเปิดงาน

นางนัยนา ตันเจริญ (ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑)

๒. เรื่อง เนื้อหาและหัวข้อการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน มีดังนี้

การบันทึกข้อมูลนักเรียนท่ีเข้าศึกษาใหม่ ย้ายเข้านักเรียน ย้ายออกนักเรียนในระบบ DMC

๓. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน

ต่อตนเอง ได้แก่ การนํามาบันทึกข้อมูลนักเรียนท่ีเข้าศึกษาใหม่ ย้ายเข้านักเรียน ย้ายออกนักเรียนใน

ระบบ DMC

ต่อหน่วยงาน ได้แก่ มีการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนโดยไม่เสี่ยงต่อการถูกทําลาย

๔. แนวทางในการนําความรู้ ทักษะท่ีได้จากการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน

ไปปรับใช้ประโยชน์แก่หน่วยงาน

การนํามาบันทึกข้อมูลนักเรียนท่ีเข้าศึกษาใหม่ ย้ายเข้านักเรียน ย้ายออกนักเรียนในระบบ DMC

๕. เอกสารท่ีได้รับจากการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศึกษาดูงาน มีดังต่อไปนี้

๕.๑ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๕.๒ ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ



ลงชื่อ …………………………………………….……… ผู้รายงาน

(นางสาววิจิตรา เงินเต็ม)

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

เสนอผู้อํานวยการโรงเรียน

……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………

………………………………….…………………………………………………………………………………………….…………………………

ลงชื่อ …………………………………………….……… ผู้ตรวจรายงาน

(นางสาวทิพนารา เกรียงพิริยกุล)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าเกษม



ผลการดําเนินงานตามอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของโรงเรียนบ้านท่าเกษม

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สระแก้ว เขต ๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีดังนี้

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน

ดีมาก

(๔)

ดี

(๓)

พอใช้

(๒)

ปรับปรุง

(๑)

๑. กําหนดนโยบาย วางแผนงาน

โครงการ กิจกรรม ของงาน

บริหารฝ่ายบุคคล



๒. พิจารณาจัดสรรงบประมาณของ

ฝ่ายบริหารงานบุคคลร่วมกับ

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและฝ่าย

บริหารงานทั่วไป



๓. ควบคุม ดูแล นิเทศติดตามการ

ดําเนินงานของบุคคลกรให้

ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ

ข้อบังคับของสถานศึกษา



๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมี

คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม

ท่ีดีงานปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ





๕. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้

พัฒนาศักยภาพของตนเองให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ

ประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธ์ิ

เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ี

กําหนด



๖. พิจารณาความดีความชอบและ

พิจารณาโทษของบุคลากร ตาม

ระเบียนของสถานศึกษาร่วมกับ

หัวหน้างานอีกสามฝ่าย



๗. ส่งเสริมงานสวัสดิการ สร้างขวัญ

และกําลังใจแก่บุคลากรของ

สถานศึกษา



๘. ปฏิบัติตามนโยบายที่ฝ่ายบริหาร

มอบหมาย





ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านท่าเกษม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ระดับความสําเร็จด้านส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล การกํากับ ติดตามและ ประเมินผล

การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา

๑ หมายถึง ผลสําเร็จน้อย โดยคุณลักษณะนั้นประเด็นนั้น มีทิศทางไม่ชัดเจน หยุดอยู่กับที่รักษา

สภาพงานไว้เท่านั้น มีมาตรฐานต่ํา

๒ หมายถึง ผลสําเร็จปานกลาง โดยคุณลักษณะนั้น ประเด็นนั้น มีทิศทาง ก้าวหน้า เหมาะสม

ปานกลาง

๓ หมายถึง ผลสําเร็จมาก โดยคุณลักษณะนั้น ประเด็นนั้น มีทิศทางก้าวหน้า เหมาะสม

มีมาตรฐานดี

ประเด็นการประเมิน
ภาพรวมสถานศึกษา

หมายเหตุ
(๑) (๒) (๓)

๑. การวางแผน กําหนดเวลาการทํางาน

ตาม กิจกรรมการบริหารงานบุคคล



๒.การช้ีแจง การนําเสนอ ทําได้ชัดเจน

สามารถ ประสานและทําความเข้าใจได้

กับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง



๓. จัดประชุมสัมมนา หรือระดมความ

คิดเห็นเพ่ือศึกษา วิเคราะห์ จัดทํา

ข้อเสนอแนะให้คําปรึกษา

ในการบริหารงานบุคคล





๔. ดําเนินการ กํากับ ติดตาม

ประเมินผลการบริหารงานบุคคลตาม

หน้าท่ีภารกิจท่ี เขตพ้ืนที่การศึกษา



๕. ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาท่ีตรวจพบ

ได้



๖. ขยายผลหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภายใน

โรงเรียนหรือหน่วยงานอื่น



๗. สถานศึกษาได้จัดเตรียมทรัพยากร

การบริหารงานบุคคลไว้ล่วงหน้า

เพียงพอรวมท้ังการเตรียมพัฒนากาลัง

คน

ตามลําดับความจําเป็นกําลังคน



๘. การบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษามีความ โปร่งใสและสามารถ

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาตรวจสอบได้




	คำสั่งโรงเรียนบ้านท่าเกษม

