
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านท่าเกษม

ท่ี พิเศษ วันท่ี ๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าเกษม

ข้าพเจ้า นางวาสนา พูลชาติ ตําแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านท่าเกษม ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ

โครงการโครงการพัฒนาบุคลากร ตามแผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕๖๕ เพื่อให้ดําเนินโครงการให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ คือ เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวทันเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อนําไปพัฒนาการเรียนการ

สอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนี้

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ

๒. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน

โดยมีระยะเวลาการดําเนินงานระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ โดยได้รับ

งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท ใช้ในการอบรมสัมมนา ๒,๕๖๘ บาท ใช้ในการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ๓๔,๘๘๗ บาท

คงเหลือ ๒,๕๔๕ บาท

บัดนี้ โครงการพัฒนาบุคลากรได้ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงได้รายงาน ตามแบบรายงานการดําเนินงาน

โครงการ เอกสารตามแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ลงชื่อ.............................................

( นางวาสนา พูลชาติ )

ผู้รายงาน

ความคิดเห็นของผู้อํานวยการ

...........................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

ลงชื่อ.............................................…………..

(นางสาวทิพนารา เกรียงพิริยกุล)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าเกษม



คํานํา

รายงานการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร จัดทําข้ึนเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร

ในโรงเรียนเพื่อเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวทันเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อนําไปพัฒนาการเรียน

การสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน

กลุ่มงานบุคคล

๔ ตุลาคม ๒๕๖๕



สารบัญ

หน้า

บันทึกข้อความ รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ก

คํานํา ข

สารบัญ ค

แบบรายงานการดําเนินงานโครงการ ๑

ภาคผนวก

- คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

- โครงการ

- ประมวลภาพการดําเนินงาน

- หลักฐานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

- รายงานการจัดกิจกรรม

- แบบประเมินความพึงพอใจ

- แบบประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕๖๕

๑.ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร

๒.กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี ๑ , ๔ , ๕

สพป. ท่ี ๑

ร.ร. ท่ี ๒ , ๕

จุดเน้น สพฐ.ท่ี ๒ , ๓, ๕

๓. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นางวาสนา พูลชาติ (กลุ่มงานบุคลากร)

๕.วัตถุประสงค์

- เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรในโรงเรียน

- เพื่อให้ครูและบุคลากรนําประสบการณ์ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

๖.เป้าหมาย

ผลการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐

การวางแผนการปฏิบัติงานตามระบบการวางแผนของโรงเรียน

๗. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านท่าเกษมได้รับการพัฒนาศักยภาพ การนิเทศ / กํากับ / ติดตาม แบบประเมิน

๘. การดําเนินงาน แบ่งออกเป็น ๒ กิจกรรม

การอบรม ประชุม สัมมนา งบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท ครูเข้าอบรม ประชุม สัมมนา

ใช้งบประมาณ ๒,๕๖๘ คงเหลือ ๒,๔๓๒ บาท

การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี งบประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท ไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีจังหวัด

สกลนคร ใช้งบประมาณ ๓๔,๘๘๗ บาท คงเหลือ ๑๑๓ บาท

๙. งบประมาณ

๙.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา ( ) เงินรายได้สถานศึกษา

( ) เงินระดมทรัพยากร ( ) เงินอื่น ๆ ................

๙.๒ การใช้งบประมาณ

- งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ จํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท



- งบประมาณท่ีใช้ไป จํานวน - บาท

- งบประมาณคงเหลือ จํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท

๑๐. สรุปในภาพรวม

คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านท่าเกษม เข้าร่วมการจัดกิจกรรม อบรม ประชุม สัมมนา

ในระบบออนไลน์ ไม่ได้ใช่งบประมาณและไม่ได้ไปศึกษาดูงานเนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโรคไวรัส

โคโรนา ๒๐๑๙ ไม่ได้ใช้งบประมาณ

๑๑. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ

คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน นําความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

อย่างเต็มความสามารถ

ลงชื่อ ................................................

( นางวาสนา พูลชาติ )

ผู้รายงาน



แบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม

โรงเรียนบ้านท่าเกษม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑

ชื่องาน/โครงการ พัฒนาบุคลากร

กิจกรรม การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

คําชี้แจง เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ๑: การดําเนินงานปฏิบัติได้ต่ํากว่า ๖๐% ระดับคุณภาพ ๒: การดําเนินงานปฏิบัติได้๖๐-๖๙%

ระดับคุณภาพ ๓: การดําเนินงานปฏิบัติได้ ๗๐-๗๙% ระดับคุณภาพ ๔: การดําเนินงานปฏิบัติได้๘๐%ข้ึนไป

ท่ี รายการประเมิน ระดับคุณภาพ

๑ ๒ ๓ ๔

๑. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจท่ีกําหนด

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การปฏิบัติได้

๓. เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน

๔. มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

๕. การดําเนินงาน /โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณท่ีได้รับและ

วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ดําเนินไปตามระยะเวลาที่กําหนดและได้รับความ

ร่วมมือจากผู้ร่วมงาน

๗. มีการกําหนดผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและมีกระบวนการในการ

ทํางานเหมาะสม

๘. ผลท่ีได้รับจากการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด

๙. ผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน สพป.และสพฐ.

๑๐. มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ได้นําผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ไปใช้ให้เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

รวม (ผลรวมทุกช่อง)

เฉลี่ย (นําคะแนนรวม หารด้วย ๑๐)



การแปลผลการประเมิน

ระดับคะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๕๐ ผลการดําเนินงานต้องปรับปรุง

ระดับคะแนนเฉลี่ย ๑.๕๑-๒.๕๐ ผลการดําเนินงานพอใช้

ระดับคะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑-๓.๕๐ ผลการดําเนินงานเป็นท่ีน่าพอใจระดับดี

ระดับคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑-๔.๐๐ ผลการดําเนินงานเป็นท่ีน่าพอใจระดับดีมาก

ลงชื่อ...............................................ผู้ประเมิน

(......................................................)

วันท่ี..............เดือน..................................... พ.ศ. ................



แบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม

โรงเรียนบ้านท่าเกษม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑

( ระดับผู้ร่วมงาน )

ชื่องาน/โครงการพัฒนาบุคลากร

กิจกรรม การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

คําชี้แจง เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ๑: การดําเนินงานปฏิบัติได้ต่ํากว่า ๖๐% ระดับคุณภาพ ๒: การดําเนินงานปฏิบัติได้๖๐-๖๙%

ระดับคุณภาพ ๓: การดําเนินงานปฏิบัติได้ ๗๐-๗๙% ระดับคุณภาพ ๔: การดําเนินงานปฏิบัติได้๘๐%ข้ึนไป

ท่ี รายการประเมิน ระดับคุณภาพ

๑ ๒ ๓ ๔

ด้านการปฏิบัติงาน ( PDCA )

๑. การวางแผนการปฏิบัติงานตามระบบการวางแผนของโรงเรียน

๒. การวางแผนกิจกรรม/โครงการอยู่บนพื้นฐานหลักการ องค์ความรู้ท่ีเป็นสากล

๓. การนําแผนไปสู่การปฏิบัติยึดหลักการและวิธีการท่ีเหมาะสม

๔. การดําเนินการและข้ันตอนการดําเนินงานเป็นไปตามกระบวนการของกิจกรรม/โครงการท่ีลงสู่

การปฏิบัติ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้

๕. การวัดและประเมินผลโครงการใช้องค์ความรู้ท่ีถูกต้อง (การประเมินประสิทธิภาพตามกรอบ

PDCA)

ด้านความพึงพอใจ

๖. ท่านพอใจในผลสําเร็จของงาน/โครงการตามเป้าหมายท่ีกําหนด

๗. ในระหว่างการดําเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดข้ึน อยู่ในระดับ

๗.๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ

๗.๒ ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์

๗.๓ ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการทํางานเป็นทีม

๗.๔ ข้ันตอนการดําเนินงานเป็นไปตามกําหนดเวลา



ด้านความสําเร็จของงาน (ผลลัพธ์)

๘. ผลการดําเนินงานสนองตามนโยบายของรัฐ และนโยบายของโรงเรียน

๙. ผลการดําเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์

๑๐. โครงการ/กิจกรรมท่ีจัดขึ้นสอดคล้องและตรงตามมาตรฐานการศึกษาและการมีส่วนร่วม

๑๑. การดําเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ

๑๒. ผลการดําเนินงานเป็นท่ีประจักษ์

๑๓. การนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการในการจัดทําแผนในปีต่อไปเพียงใด

รวม (ผลรวมแต่ละช่องทุกช่อง)

เฉลี่ย ( นําคะแนนรวม หารด้วย ๑๓ )

การแปลผลการประเมิน

ระดับคะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๕๐ ผลการดําเนินงานต้องปรับปรุง

ระดับคะแนนเฉลี่ย ๑.๕๑-๒.๕๐ ผลการดําเนินงานพอใช้

ระดับคะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑-๓.๕๐ ผลการดําเนินงานเป็นท่ีน่าพอใจระดับดี

ระดับคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑-๔.๐๐ ผลการดําเนินงานเป็นท่ีน่าพอใจระดับดีมาก

ลงชื่อ...............................................ผู้ประเมิน

(......................................................)

วันท่ี.................เดือน..................................... พ.ศ. ................




